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Global Corporate Volunteering 
Good Practice Casebook
Aus der Praxis Das Global Corporate Volunteering Good Practice Casebook prä-
sentiert zehn Fallstudien zur betrieblichen Freiwilligentätigkeit bei international 
führenden Unternehmen – darunter IBM, Volkswagen, GlaxoSmithKline und LGT 
Venture Philanthropy. Diese illustrieren die Dos and Don’ts von Global Corporate 
Volunteering-Programmen, speziell in Entwicklungs- und Schwellenländern.

Aktuelle Trends Fachbeiträge internationaler Experten aus den Bereichen 
Corporate Social Responsibility, Unternehmensstrategie, Human Resources  
sowie Wirtschaft und Entwicklung ergänzen die Fallstudien, zeigen aktuelle 
Trends auf und geben Empfehlungen für eine erfolgreiche Umsetzung.

Mehr Impact Das Global Corporate Volunteering Good Practice Casebook ist ein 
Praxishandbuch für Konzeption, Management und Evaluierung von betrieblichen 
Freiwilligen-Programmen, die durch eine klare strategische Ausrichtung weltweit 
mehr Wirkung für das Unternehmen und die Gesellschaft erzielen.
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